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Gobernanza

a)

Describe la supervi-
sion de la junta direc-
tiva sobre los riesgos
y las oportunidades
relacionados con el
clima.

GOB-A

Los riesgos y oportunidades de cambio climatico
han sido identificadas en un ejercicio especiali-
zado, cuyos resultados han sido presentados a la
Mesa de la Huella (comité principal de sostenibili-
dad), que es presidido por el CEO, quien también
forma parte del Consejo de Administraciony
escala la informacion.

De manera previa, como parte de la Estrategia de
Sostenibilidad, dicho comité ya estaba presentan-
do al Consejo los compromisos de reduccion de
emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI)
y el avance respecto de los mismos.

El Consejo de Administracion toma en cuenta
las iniciativas de la Estrategia de sostenibilidad,
lideradas por la Mesa de la Huella de El Puerto de
Liverpool, en la revision del presupuesto anual.

Se esta trabajando para cumplir con el monito-
reo de estos riesgos y oportunidades en primera
instancia, que seguiran entonces el proceso
ordinario en que tanto el mapa (de riesgos y
oportunidades).

16

Describe la funcion
de la administracion
a la hora de evaluar y
gestionar los riesgos
y las oportunidades
relacionadas con el
clima.

GOB-B

En esta primera identificacion exhaustiva de los
riesgos y oportunidades climaticas ha participa-
do activamente el equipo de medio ambiente;
esto forma parte de la practica habitual en El
Puerto de Liverpool, en que las diferentes areas
identifican sus riesgos, y establecen medidas
de prevencion y mitigacion, que se monitorean
de manera independiente, es decir por equipos
responsables.

La Mesa de la Huella de El Puerto de Liverpool y

la Mesa especifica de Medio Ambiente se encar-

gan de coordinar la contabilizacion de emisiones
GEl'y de garantizar la implementacion de iniciati-
vas de eficiencia de recursos (p. €j., energéticos,

hidricos) y de reduccion de emisiones GEI.

EL CEQ, que preside la Mesa de la Huella,aprueba
por tanto los objetivos e iniciativas para reducir
las emisiones GEI y monitorea constantemente
SuU progreso.

16

Estrategia

Describir los riesgos
y las oportunidades
relacionados con el
clima que ha identifi-
cado la organizacion
a corto, medio y
largo plazo.

EST-A

Los riesgos y oportunidades han sido identifi-
cados de acuerdo a lo descrito en el presente
informe, con la participacion de las areas relacio-
nadas; se ha utilizado la nomenclatura de TCFD
para su categorizacion y reporte.

35-38
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Para los diferentes riesgos y oportunidades se
presentan las principales causas e impactos
generados en la continuidad operacional de El
b) Describir el impac- Puerto de Liverpool, los ingresos y sobre el pro-
to de los riesgos y pio modelo de negocio, asi como en la cadena
las oportunidades de valor. Cabe sefialar que la companiia estara
relacionados con trabajando en la identificacion de impactos finan-
el clima sobre los EST-B  cieros, con el objetivo de fortalecer la estrategia  35-38
negocios, la estrate- interna y la toma de decisiones.
gia y la planificacion
financiera de la Las medidas que se establezcan en respuesta a
organizacion. los riesgos seran integradas en la Estrategia de
Estrategia sostenibilidad "La Huella", asi como en las estra-
tegias particulares de cada area relacionada (ej.
administracion de inmuebles, compras).
c) Describir la resilien-
Cia de la estrategia
tdeen%Zr?c;gagrl\Zianqla Log es;gnarios utilizados y el resultado de la
los diferentes esce- EST-C a_pl\caoon se presentan para cada uno de los 35.38
narios relacionados riesgos y oportunidades, de manera detallada en
con el clima, como este informe.
un escenario con
2°C 0 menos.
Los riesgos fueron identificados considerando
a) Describir los proce- el sector de actividad y el contexto de México.
505 de la organiza- Se integraron arealslcllave en lla priorizacion de
cion para identificar riesgos y en el ;mahys Qe su |mplaclto en la estra-
y evaluar los riesgos GDR-A teg@ de negocio. Los riesgos prpmtar\os fueron 35-38
relacionados con el analizados en diferentes escenarios acordados y
clima evaluados. El reAsultado seralla baselpara llos pla-
' nes de prevencion, adaptacion y mitigacion que
se estaran desarrollando.
Con base en los resultados del analisis de esce-
narios, se desarrollaran estrategias de prevencion
b) Describir los proce- v mitiga;ién de riesggs, tag cuales se sumaran a
505 de la organiza- las medidas que ya ld\sp.omamos como parte de
_ _ cion para gestionar GDR-B nuestra ge'st|on ordmar@ y los avances previos de 3538
Gestion de riesgo l0s riesgos relaciona- la Estrateg'\a de sostembMdad. Por qemplo, a los
dos con el clima compromisos de reqlupc@n de emisiones de GE|
' y aquellos de ecoeficiencia que ya nos habiamos
fijado y hecho publicos, que se sustentan en
hojas de ruta acordadas internamente.
¢) Describir cémo La egtructura de gestion de riesgo_slen El Pulerlto
los procesos para de leerpoot, se sustenta en la accion espeqallza—
identificar. evaluar y da de cada area sobre losl riesgos que tg aphcan,
gestionarllos riesgos y la coordinacion del equipo de cumplimiento.
relacionados conel  GDR-C 34

clima estan integra-
dos en la gestion
general de riesgos
de la organizacion.

Los riesgos de cambio climatico son transversa-
les a areas y procesos de la compafia,por lo que
su identificacion ha sido objeto de un proceso
especializado, liderado por el equipo de Medio
Ambiente.




EL PUERTO DE LIVERPOOL, S. A. B. DE C. V. Y SUBSIDIARIAS

Recomendaciones Reporte recomendado Cdédigo Informacion complementaria Pagina/s
El Puerto de Liverpool ya venia presentado mé-
tricas en relacion al uso de los recursos: consu-
mo absoluto e intensidad de energia, emisiones
a) Divulgar las métri- absolutas e intensidad de GEI, agua extraida y
cas utilizadas por la datos disponibles de agua vertida, generacion de
organizacion para residuos y aprovechamiento de los mismos. Ello
evaluar los riesgos esta relacionado con riesgos y oportunidades
y as onrtunldades MYO-A N eﬁqenoa operativa y evolucion de marcos 53 55
relacionados con el normativos.
clima acorde con
Su proceso de estra- Ademas, se informa de las oportunidades de
tegia y gestion negocio relacionadas con productos que dispon-
de riesgos. gan de certificaciones ambientales y/o sociales,
de sostenibilidad integral), y/o con contenido
reciclado. Se indica el numero de productos en
el portafolio y las ventas.
Ya disponibles.
. El calculo de las emisiones de GEl se realizo
Métri b) Divulgar el Alcance o ; . .
étricas . siguiendo los lineamientos establecidos en el
S 1, Alcance 2y, si
y objetivos ocede. el Alcance Protocolo de Gases Efecto Invernadero (Protoco-
P S lo de GEl), "Estandar Corporativo de Contabilidad
3 de las emisiones . s
MYO-B vy Reporte” para los 2 Alcances. Las emisiones 55
de gases de efecto o .
. de Alcance 1y 2 siguieron, ademas, las normas
invernadero (GEI) . ;
SUS riesgos establecidas por la Ley General de Cambio
gelaciona?jos Climatico (LGCCQC), y las metodologias publicadas
por la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales (SEMARNAT) para el Registro Nacional
de Emisiones (RENE).
El Puerto de Liverpool se habia fijado ya compro-
c) Describir los objeti- misos ambientales, incluyendo de reduccion de
vos utilizados por la emisiones de GEI, publicados en 2021. En el pre-
organizacion para sente informe se da cuenta del avance respecto
gestionar los riesgos a los mismos a cierre del afio 2023.
y las oportunidades MYO-C 16

relacionados con el
climay el rendimien-
to en comparacion
con los objetivos.

Cabe destacar que en 2023 estaremos reforzado
los objetivos, en particular de emisiones de GE|,
aplicando las directrices de la iniciativa de los Ob-
jetivos Basados en Ciencia (alineado a estandares
internacionales).
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