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Cambio Climatico en El Puerto

o

%) A.OBJETIVO

Establecer la estrategia de El Puerto para hacerle frente al cambio climatico y
sus efectos, a través del desarrollo y promocién de medidas de mitigacion y
adaptacion adecuadas que nos permitan operar bajo una vision de economia
baja en carbono y con el menor impacto posible.

( ‘.ﬂ.@ B. ALCANCE

Aplica a El Puerto, asi como cualquiera de sus filiales y/o subsidiarias en
todas sus operaciones, productos y servicios; asi como a todos sus colabora-
dores; proveedores, contratistas, prestadores de servicio o cualquier otro
socio comercial o entidad adherido a la filosofia de El Puerto.

3 \.c. REGLAS:

En cumplimiento a la estrategia de sostenibilidad “La Huella de El Puerto de
Liverpool” en el foco de accion “Desempefio Ambiental”, encaminamos nuestras
acciones a mitigar nuestro impacto sobre el cambio climatico a través de:
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Cambio Climatico en El Puerto

1.DISMINUCION DE NUESTRAS EMISIONES
DE GASES DE EFECTO INVERNADERO (GEl).

Estamos comprometidos con ser una Empresa Cero Emisiones Netas (Net Zero)
en aquellas emisiones de gases de efecto invernadero que gestionamos de forma
directa, buscando la reduccién de emisiones en nuestra cadena de suministro
bienes y productos adquiridos, a la par del desarrollo de las metas alineadas a los
Objetivos ambientales de la Empresa a través de la estrategia de sostenibilidad
de El Puerto de Liverpool.

2.Acciones para reducir el impacto de nuestras operaciones en
materia de cambio climatico.

Promovemos la disminucion de emisiones directas de gases de efecto
invernadero en todos los procesos de la Organizacidn en los que sea posible
por medio de la implementacion de los proyectos alineados a nuestra
estrategia de sostenibilidad.

. Trabajamos en la migracion a tecnologias de bajo impacto y con socios
comerciales del sector energético que ayuden a reducir las emisiones de
gases de efecto invernadero que son generadas por el consumo de energia
de la Organizacién basados en nuestros Objetivos Ambientales a 2040.
Generamos planes para la implementacion de proyectos y estrategias con el

! fin de reducir las emisiones indirectas de la Organizacion invitando a
nuestros socios y partes interesadas a disminuir su huella de carbono.

Creamos estrategias con el fin de lograr integrar criterios sostenibles y
* resilientes dentro de la construccion de nuevas ubicaciones y de nuestra
vision de expansién inmobiliaria.
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Cambio Climatico en El Puerto

3.INCORPORACION DE LAS MEJORES PRACTICAS
GLOBALES EN MATERIA DE CAMBIO CLIMATICO

- Dirigimos los objetivos de El Puerto hacia los lineamientos de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) relacionados directamente con el Cambio
Climatico.

, Aseguramos la mejora en el desempefio de la Organizacion en materia de

cambio climatico en armonia con los marcos aceptados de manera
internacional como son los estandares GRI'y SASB.

® Concientizacién acerca del impacto en el cambio climatico de las acciones de
los colaboradores dentro y fuera de la organizacién

Divulgamos informacién y las posibles acciones que pueden desarrollar

nuestros colaboradores para que contribuyan a la mitigacion de esta
problematica a través de los diferentes medios de comunicacién interna.

= Creamos espacios de conexion en los que los colaboradores puedan hablar

de las inquietudes o dudas que tengan acerca del cambio climatico y sus
efectos.

4.AMPLIAR LOS ESFUERZOS DE MITIGACION A LOS
PROCESOSINDIRECTOS DE LA ORGANIZACION Y A NUESTROS
COMERCIALES.

-~ Generamos campafias en las cuales se fomenten valores en los clientes con
el objetivo de, a mediano plazo, promover cambios significativos en los
modelos de consumo de los mismos.
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Cambio Climatico en El Puerto

7 Promovemos la oferta de productos con bajo impacto ambiental en sus
procesos de obtencion de materias primas, fabricacién, logistica, empaque,
vida util y disposicion final a través de la estrategia de la alineacién
omnicanal de productos sostenibles.

71 Capacitamos a nuestros proveedores en materia de sostenibilidad y

ecodisefio de productos a fin de promover la incorporacion de estas
mejores practicas dentro de su dia a dia a través del curso de
sostenibilidad disefiado para ellos.

*Generamos planes con el fin de establecer relaciones comerciales con los

proveedores de mercancia, abasto interno, logistica y servicios que incluyan
practicas que promuevan la mejora en su desempefio ambiental a través de
estrategias de eficiencia operativa como la implementacion de tecnologias
eficientes dentro de sus procesos y el uso de materias primas sostenibles.

6.GESTION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES CLIMATICAS

= ldentificamos los impactos que los riesgos y oportunidades en materia de
cambio climatico que podrian tener sobre la estrategia del negocio
considerando los diferentes escenarios de cambio climatico por medio de
meantoedroalogias  aceptadas de Internacional como las
recomendaciones establecidas por el TCFD.

Disefiamos y desarrollamos planes con el fin de gestionar, evaluar y estimar

los impactos que los riesgos y oportunidades en materia de cambio
climatico podrian tener sobre la estrategia del negocio considerando los
diferentes escenarios de cambio climatico por medio de metodologias
aceptadas de manera Internacional como las normas de sostenibilidad del
IFRS.

Creamos programas con el objetivo principal de definir medidas de

mitigacién y adaptacién adecuadas basados tanto en nuestros Objetivos
Ambientales a 2040 y marcos internacionales como las normas de
sostenibilidad del IFRS.

-
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Cambio Climatico en El Puerto

D. ANEXOS

Nuamero . Archi
de anexo Titulo rchivo
1 Politica de Medio Ambiente Politica WG]
Ambiente_publicada
S e POL_Sostenibilidad
2 Politica de Sostenibilidad ostenibiiiea
_publicada
3 ) Glosario
Glosario Polica Cambio
Climatico_EPL

p g Nuamero de Fecha de
Preparo Autorizo Version actualizacién
Diana Miryel Reza Maria del Rocio
Vazquez Gomez Zepeda
Directora de
Gestién
. - . Inmobiliaria y . |
José Emilio Avifia Medio Ambiente  Alejandro Mallet Cardenas
Zaragoza . L A 25/03/2024
Gerencia Medio Director de Eficiencia
Ambiente Operativa
Maria Andrea y Sustentabilidad

Rodriguez Macias

Directora de
Culturay
Comunicacién
Interna
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